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1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL
ESTABLECIMIENTO:

CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION -
CENCAP

NOMBRE DEL CURSO:

Gestion de los Recursos Naturales en Territorios
Colectivos

Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO):

7322 - Trabajadores de Silvicultura y
Forestacion.

Clasificacion Unica de
Ocupaciones para
Colombia — (CUOC):

62102 Trabajadores de silvicultura y forestacion

Clasificacion
Internacional Uniforme de
Ocupaciones: (CIUO)

6210 - Trabajadores forestales calificados y
afines

TIEMPO DE DURACION:

50 Horas Teorico — Practico

CERTIFICADO A

CERTIFICADO DE PARTICIPACION

OTORGAR:
METODOLOGIA Presencial - Tedrico-Practico
NUMERO APRENDICES |25 APRENDICES POR GRUPO
POR GRUPO
DIRECTOR LIBIO ALBERTO ANGULO - Cel. (57)

3216896923
Email: langulo48@hotmail.com
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2. PRESENTACION

El CURSO GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES EN LOS
TERRITORIOS COLECTIVOS, esta disefiado para abordar de manera integral y
practica la gestion sostenible de los bosques en los territorios de comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, comunidades indigenas, Juntas
de Accién Comunal y comunidad campesina. En este sentido, se hara énfasis
en la importancia de la propiedad colectiva de los bosques como estrategia clave
para la conservacion y manejo sostenible de los recursos forestales.

El curso también abordara temas clave como la identificacion de especies
prioritarias para la conservacion, la implementacion de practicas forestales
sostenibles, la restauracion de bosques degradados y la mitigacion de impactos
negativos en los ecosistemas. Asimismo, se exploraran estrategias para el
fortalecimiento de capacidades comunitarias en el manejo de los recursos
forestales, asi como la promocion de procesos de gobernanza participativa y el
dialogo intercultural.

El curso se desarrollara de manera practica y participativa, con la facilitacion de
expertos en conservacion y gestion de bosques, y en estrecha colaboracién con
las comunidades locales. Ademas, se fomentara la articulacion con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, como el ODS 15 (Vida de ecosistemas
terrestres), el ODS 14 (Vida Submarina) y el ODS 13 (Accién por el Clima).
Ademas, se incluiran actividades practicas, visitas a areas protegidas vy talleres
de capacitacién para reforzar el aprendizaje teérico.

Este curso ofrece una oportunidad uUnica para adquirir conocimientos y
herramientas practicas para la conservacion de bosques en territorios colectivos
de comunidades negras, contribuyendo asi a la construcciéon de un futuro mas
sostenible y justo para todos.

iTe invitamos a formar parte de esta experiencia enriquecedora!
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3. OBJETIVO DEL CURSO

Adquirir habilidades y competencias que les permitan contribuir activamente a
la promocion, conservacién, manejo sostenible de los recursos naturales, la
equidad social y el desarrollo econdmico en comunidades vy territorios
colectivos en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos
por la agenda 2030 de las Naciones Unidas.

4. ;PARA QUIEN VA DIRIGIDO ESTE CURSO?
Este curso esta dirigido a personas interesadas en el manejo sostenible de
los recursos naturales en territorios colectivos, como Comunidades Indigenas,
campesinas, Afrodescendientes u otras formas de organizacién comunitaria.
También es apto para profesionales en el campo de la gestion ambiental,
biologia, agronomia, sociologia, antropologia u otras disciplinas afines que
deseen ampliar sus conocimientos en este ambito.

5. REQUISITOS

Fotocopia de la cedula de ciudadania ampliada al 150%

Diligenciar formulario de inscripcidn y/o matricula

Ser mayor de 14 afos

1. Foto de 3x4 fondo azul.
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6. PLAN DE ESTUDIOS

CONTENIDOS DEL CURSO DESEMPENO - EVIDENCIAS | TIEMPO
DE APRENDIZAJE
MODULO 1: INTRODUCCION A LA GESTION DE | Investiga, planifica y ejecuta
LOS RECURSOS NATURALES EN TERRITORIOS | procedimientos de gestion de
COLECTIVOS recursos naturales en
« Objetivos y alcance de la gestion de los | territorios colectivos, basado | (8 horas)
recursos naturales en territorios colectivos. | en |a normatividad vigente de
« Ley 70 de 1993 (Articulos: 3° numeral 3°- | |3 Ley 70 de 1993, Ley 1348
19-21-22-23-24-25-54-58-59- 61 y 64 Yy | de 2023
Capitulo 1V)
« Marco legal y normativo vigente (Decreto
1348 de 2023)
« Identificacién de los recursos naturales en
los territorios colectivos
e Analisis de la situacion actual de la gestion
de los recursos naturales
o Visita de campo a un territorio colectivo
para observar los recursos naturales
presentes
MODULO 2: DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION | Evalta y determina sitios aptos
DE LA GESTION DE LOS RECURSOS |de reforestacién para plantar
NATURALES EN TERRITORIOS COLECTIVOS arboles, plantulas, plantones y
e Metodologias para realizar un diagnostico | seleccionar semilleros
de los recursos naturales en territorios | utilizando herramientas
colectivos manuales de acuerdo a
« Elaboracion de planes de manejo ambiental | procedimientos técnicos. (8 horas)
y de uso sostenible de los recursos

naturales

Identificacion de actores clave y elaboracién
de estrategias de involucramiento
Identificacion de los recursos naturales en los
territorios colectivos

Andlisis de la situacion actual de la gestion de
los recursos naturales

Visita de campo a un territorio colectivo para
observar los recursos naturales presentes
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MODULO 3: MONITOREO Y EVALUACION DE
LA GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES
EN TERRITORIOS COLECTIVOS
« Sistemas de monitoreo y seguimiento de los
recursos naturales

Presenta informes y
propuestas de investigaciones
e intervencidn relacionadas
con programas Yy actividades

o Evaluacién de impacto ambiental y social de | de silvicultura, forestacién, | (8 horas)
las actividades en territorios colectivos arboricultura, entre otros.
e Importancia de la evaluacion participativa
en la gestion de los recursos naturales
e Indicadores de sostenibilidad en la gestidn
de recursos naturales
MODULO 4: HERRAMIENTAS PARA LA GESTION
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES | |[dentifica  oportunidades vy
EN TERRITORIOS COLECTIVOS necesidades de innovacion vy
« Uso de tecnologias y herramientas digitales | participa activamente en el | (5 horas)
para la gestion de los recursos naturales desarrollo de las mismas en
« Buenas practicas de manejo y conservacion | grupos interdisciplinarios.
de los recursos naturales
e Promocidn de practicas sostenibles y
buenas practicas agricolas en territorios
colectivos
MODULO 5: CAMBIO CLIMATICO Y SU IMPACTO | Investiga, planifica y ejecuta
EN LOS BOSQUES Y PARQUES NATURALES (10 | procedimientos de gestidn
HORAS) para hacer frente a los efectos
e Efectos del cambio climatico en los | de los incendios, | (5 horas)
ecosistemas forestales inundaciones, sequias, erosion
 Medidas de adaptacion y mitigacion para | dg| suelo, plagas y
enfrentar el cambio climatico enfermedades
e Rol de los bosques y parques naturales en la
captura de carbono
MODULO 6: ALIANZAS Y COOPERACION
PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS | Promueve alianzas vy
NATURALES EN TERRITORIOS COLECTIVOS cooperacion interinstitucional y | (5 horas)

e Importancia de las alianzas con actores
externos para fortalecer la gestion de los
recursos naturales

e Promocion de la cooperacién interinstitucional
y colaborativa en la gestion de los recursos
naturales

e Articulacion de acciones con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y su impacto en

colaborativa para la proteccion
y conservacion de recursos
naturales en los territorios
colectivos.
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territorios colectivos
e ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres.
e ODS 14 Vida submarina.
e ODS 13 Accidn por el clima

MODULO 7: PARTICIPACION COMUNITARIA EN
LA GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES
e Importancia de la participacion comunitaria
en la gestion de los recursos naturales
« Rol de las organizaciones indigenas vy
Afrodescendiente en la gestion de los
recursos naturales
e« Herramientas de participacion y consulta
con las comunidades locales

Realiza actividades de
vigilancia, prevencion,
contribucion y participacion en
maniobras de extincion de
incendios forestales.

(6 horas)

PRESENTACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION RELACIONADOS CON LA
GESTION DE RECURSOS NATURALES EN
TERRITORIOS COLECTIVOS

Elabora un proyecto de
intervencion o propuesta de
accion concreta para promover

(5 horas)

Al final del curso, los participantes deberan|la conservacion de los
presentar un trabajo final que incluya un Plan de | ecosistemas  terrestres vy
gestion sostenible de los recursos naturales en un | marinos, y la mitigacién del
territorio colectivo, considerando los lineamientos | cambio climatico en un entorno
establecidos en el Decreto 1348 de 2023 y los | especifico
ODS. La presentacion de este trabajo sera
evaluada por un Comité Académico, y aquellos
participantes que cumplan satisfactoriamente con
todos los requisitos del curso recibiran un
certificado de participacion.

50

TOTAL HORAS TEORICOS PRACTICAS
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7. DESCRIPCION DE LA OCUPACION
Planifican, organizan y llevan a cabo funciones relacionadas con la reforestacion,
manejo, mejoramiento y conservacion de bosques y reservas naturales.

8. OCUPACIONES QUE EL EGRESADO PUEDE DESEMPENAR
Se pueden desempefar en companias explotadoras de madera.
Asesor en Empresas explotadoras de minera.

Guarda parques: Encargado de la proteccion y conservacion de los bosques y
parques naturales, asegurando el cumplimiento de las normativas ambientales y
velando por el bienestar de la fauna y flora.

Auxiliar en gestiéon ambiental: Responsable de elaborar y ejecutar planes de
manejo y conservacion de areas naturales protegidas, garantizando |la
sostenibilidad de los ecosistemas y promoviendo el desarrollo sostenible.

Investigador en biodiversidad: Encargado de realizar estudios y evaluaciones
cientificas de la flora y fauna en bosques y parques naturales, con el objetivo de
generar informacion para la toma de decisiones en materia de conservacion.

Educador ambiental: Difunde el conocimiento sobre la importancia de la
conservacion de los bosques y parques naturales, promoviendo la sensibilizacion
y la participacion de la comunidad en la proteccién del medio ambiente.

Consultor en desarrollo sostenible: Asesora a empresas, organizaciones vy
gobiernos en la implementacion de politicas y proyectos que contribuyan a la
conservacion de los bosques y parques naturales, en linea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

9. CERTIFICADO:
Al finalizar el curso, se otorgara un Certificado de Participacion y/o asistencia
a los participantes que asistan a por lo menos el 80% de las clases
programadas.
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10. KIT EQUIPO RECOMENDADO PARA PRACTICA
Se entregara un KIT Basico de equipos para las practicas, recomendado por
la instructora

11. UNIFORME INSTITUCIONAL
Se entregara un uniforme institucional para hombres y mujeres consistente en
una bata o batola, marcado con el logo del instituto.

12. VALOR DE LA INVERSION
El Curso tendra un valor total de inversién de dos millones de pesos ($ 2.000.000).
Incluido kit de practica, certificado y uniforme.

13. HORARIOS

LUNES A VIERNES

DIAS HORARIO HORARIO TARDE

MATUTINO
LUNES A 8:00 AM-12 M 4:00 PM -7:00 PM
VIERNES
FINES DE SEMANAS
SABATINO SABATINO DOMINICAL
MANANA TARDE

8:00 AM-12 M 2:00 PM-6:00PM 8:00 AM-12 M




