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6. PLAN DE ESTUDIOS TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

1. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

Técnico Laboral por Competencias en Atencion Integral a

Nombre del Programa : ¥
la Primera Infancia.

Nivel de Formacion Técnico Laboral

No. Horas Académicas 1440 Horas

No. Créditos Académicos 30 Creéditos

Fase Lectiva 864 Horas, 18 Créditos Académicos

Fase Productiva 576 horas, 12 Créditos Académicos
CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES (CNO)

Area de Desempeiio 6. Ocupaciones en Ventas y Servicios

Area Ocupacional 63. Ocupaciones intermedias en Ventas y Servicios

Campo de Desempeiio 637 Ocupaciones de Servicios Personales

Nombre de la Ocupacion | 5475 5 siliares del Cuidado de Nifios.

Segun la CNO
Programa Atencion Integral a la Primera Infancia.
Tipo de Certificaciéon Certificado de Tecnico Laboral por Competencias.
Nivel De Formacion Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Certificado de Técnico Laboral por Competencias en

Titulo a Otorgar Atencion Integral a la Primera Infancia.

Semipresencial/Por Mdédulos (47,5 % Teodrico —Practicas)

Metodologia (40% Practica Laboral) y (12,5% Aprendizaje
Auténomo)
Jornadas Fines de semanas.

Nivel de la Titulacion C: Competencias en el desempefio de actividades que combinan
actividades fisicas e intelectuales, en algunos casos variadas y complejas, con relativo
nivel de autonomia para su desempefo, por eso el técnico responde a politicas vy
procedimientos organizacionales bien sea como dependiente o independiente que
orientan y dirigen su trabajo, que por lo general se desarrollara en contextos de espacios
cerrados.
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3. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo
General

Brindar al sector productivo de proteccion, nutricion, salud y
educacion para la primera infancia, la posibilidad de incorporar
personal capacitado que contribuya a la formacion de competencias
para orientar de manera integral a la poblacion infantil y a las madres
gestantes en los procesos de desarrollo: psicologico, cognitivo,
bioldgico, social, estético y ético; para el mejoramiento de la calidad
de vida de los nifios y nifias menores de seis (6) afios mediante
habitos y practicas saludables.

Objetivos Especificos.

Desarrollar en los aprendices competencias para:

e Promover la salud, nutricion, practicas de vida saludable vy
prevenir la enfermedad de nifios y ninas hasta los 6 anos,
frente a lineamientos de salud publica establecidos.

¢ Orientar practicas educativas en los nifios y nifias hasta los 6
afios, de acuerdo con el plan de atencion integral para la
primera infancia.

e Promover la proteccién y restauracion de los derechos y
responsabilidades de la primera infancia de acuerdo con la
legislacion vigente.

e Promover la participacion de los nifios y las nifias hasta los
seis afos de edad en los entornos de desarrollo social,
familiar e institucional en el marco derechos vy
responsabilidades.

e Usar Aplicaciones Informaticas.

e Formar personas con asertividad, empatia, imaginacion e
Identificacion y practica de normas de convivencia, que
desarrollen competencias de emprendimiento como el trabajo
en equipo, relaciones interpersonales, liderazgo, creatividad,
iniciativa y espiritu emprendedor, habilidad para Ila
convivencia, proyeccion hacia el éxito empresarial y desarrollo
permanente de su propia estima.

o Fortalecer la capacidad de autoanalisis para proyectar su vida
hacia el logro de objetivos individuales, familiares, grupales,
laborales y sociales.

e Sensibilizar para el desarrollo de un alto grado de honestidad,
veracidad y dignidad, buena presentacion y aseo personal.
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4. PERFIL DEL EGRESADO

Perfil Técnico

El Técnico Laboral en Atencidon a la Primera Infancia, se cualificara para el
mercado laboral y tendra competencias para promover y desarrollar acciones de
promocion de salud, nutricion, entorno y practicas de vida saludable, enmarcadas
en la estrategia de salud integral dirigidas a la primera infancia e implementar
estrategias de acompafamiento pedagdgico para favorecer el desarrollo integral
de nifios y nifas hasta los seis afios de edad en el marco de las competencias
para primera infancia.

Perfil Ocupacional

Los egresados del programa Técnico Laboral en Atenciéon Integral a la
Primera Infancia, pueden desempefarse cuidando nifios y nifias en el hogar o
en guarderias publicas o privada, instruyendo a los nifios y nifias en actividades
que estimulen y desarrollen su crecimiento intelectual, fisico y social. Asi mismo,
podran desempefiarse laboralmente como:
* Asistente de Preescolar de Instituciones publicas o privadas.
Madre Comunitaria del ICBF
Auxiliar del Cuidado de nifios
Institutriz o Nifiera
Auxiliar de Jardin
Auxiliar de transporte escolar
Asesor/a de escuela de padres
e Auxiliar guarderia infantil
e Auxiliar jardin infantil
Auxiliar preescolar
e Jardinera

Principales Funciones
del Egresado.

o Cuidar nifios y nifias durante los juegos y otras actividades en residencias
jardines o guarderias.

e Banar, vestir y suministrar alimentos a los nifios y nifias.

¢ Apoyar a los padres en la supervision y administracién del hogar.

¢ Entretener a los nifios y nifias con actividades como la lectura de
historietas y el canto.

» Organizar juegos y actividades de entretenimiento.

e Preparar loncheras y servir.

e Guiar y ayudar a los nifios y nifias a desarrollar habitos sociales,
alimenticios, de vestuario e higiene.

e Presentar observaciones escritas sobre los nifios y nifias al supervisor.

Asistir a reuniones de profesores para informar acerca de progresos y

dificultades de los nifios y nifas.

Apoyar en el mantenimiento de registros informativos.

Supervisar y cuidar nifios y nifias en residencias.

Vigilar y cuidar a los nifios y nifias durante el recorrido de la ruta escolar.

Vigilar las actividades de nifios y nifias, preparar sus comidas y realizar

otras instrucciones determinadas por su empleador.
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MODULOS
DE
APRENDIZAJES



PROGRAMAS DE FORMACION

SEMESTRE |
N° DE HORAS N° DE
N° DE HORAS
NOMBRE DE LA N° DE HORAS i DE N° DE HORAS HORAS
CE‘I\):IS:CEE NOMBRE DE LA NSCL NOI\I’\IIIOB[I;:EL[())EL UNIDAD DE TEORICAS DE PRS(E:TLI‘?AS APRENDIZAJE | TOTALES DE TOTALES
APRENDIZAJE LA UNIDAD UNIDAD AUTONOMO DE | LA UNIDAD DEL
LA UNIDAD MODULO
DESARROLLO DESARROLLO
orentar ol INFANTIL INFANTIL 80 8 1 e £
230101177 | nifas hasta los 6 afios, R R 30 8 i & e
de acuerdo con el plan
de atencion integral para
la primera infancia
Promover la proteccion y
restauracion de los
derechos y
230101178 | responsabilidades de la
primera infancia de
acuerdo con la
legislacidn vigente.
Ejecutar el presupuesto
210301022 | comercial y operativo de | gy pRENDIMIENTO | EMPRENDIMIENTO 30 8 10 48 48
acuerdo con las politicas
de la organizacion.
SUBTOTAL SEMESTRE | 180 48 60 288 288
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SEMESTRE Il
N° DE N° DE
. N° DE HORAS DE .
CODIGODE | NOMBREDELA |  NOMBRE DEL N UNIDADDE | TEORICASDE | PRAGTICAS | APRENDIZAJE | AZRFR. | 1 OF HOTE
LA NSCL NSCL L APRENDIZAJE LA UNIDAD DE LA BF TGEERMO DE DE LA MODULO
UNIDAD LA UNIDAD UNIDAD
PRACTICAS PRACTICAS

Fomento de SALUDABLES EN SALUDABLES EN 30 8 10 48 48

actividades y AMBIENTES TRABAJO | AMBIENTES TRABAJO
230101030 | practicas saludables

en ambientes de
trabajo.

Orientar practicas EXPRESION EXPRESION
educativas en los CORPORALY CORPORAL Y 30 8 10 48 48
nifos y nifias hasta CREATIVA CREATIVA
230101177 los 6 anos, de
“owsroinzia’ | APRENDZAE |  APRENDAIE 30 : 10 8 8
primera infancia.
Promover la
proteccion y
resta e delos | yyLNERACION DE | VULNERACION DE LOS
230101178 | o ¥ < qe| LOSDERECHOSDE | DERECHOS DE NINOS Y 30 8 10 48 48
po! RACeS NINOS Y NINAS NINAS
la primera infancia
de acuerdo con la
legislacion vigente
Aplicar tecnologias
de la informacion
teniendo en cuenta INFORMATICA
210601012 las necesidatEs BASICA INFORMATICA BASICA 30 8 10 48 48
la unidad
administrativa.
SUBTOTAL SEMESTRE I 180 48 60 288 288




SEMESTRE Il

CODIGO
DE LA
NSCL

NOMBRE DE LANSCL

240201500

Promover la interaccion idénea
consigo mismo

240201501

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

230101176

Promover la adquisicion de
habitos alimenticios sanos en
nifios y las nifias de acuerdo
con la etapa de desarrollo en
la que se encuentra y las
guias alimentarias
establecidas.

NOMBRE DEL
MODULO

NUTRICION Y
SALUD INFANTIL

N° DE HORAS |
TEORICAS DE LA | PRACTICAS DE

NOMBRE DE LA UNIDAD
DE APRENDIZAJE

NUTRICION Y SALUD
INFANTIL

UNIDAD

30

N° DE HORAS

LA UNIDAD

N° DE HORAS DE
APRENDIZAJE
AUTONOMO DE LA
UNIDAD

10

N° DE HORAS | N° DE HORAS
TOTALES DE | TOTALES DEL
LA UNIDAD

48

MODULO

48

230101178

Promover la proteccion y
restauracion de los derechos y
responsabilidades de la primera

infancia de acuerdo con la
legislacion vigente.

230101179

Promover la participacion de los
nifios y las nifias hasta los seis
afios de edad en los entornos de
desarrollo social, familiar e
institucional en el marco de
derechos y responsabilidades.

230101013

Atender a las personas en caso de
accidentes y enfermedad subita,
de acuerdo con los protocolos de

primer correspondiente

LEGISLACION Y
ADMINISTRACION
DE JARDINES

LEGISLACION Y
ADMINISTRACION DE
JARDINES

30

10

48

48

SUBTOTAL SEMESTRE Il 180 48 60 288 288
PORCENTAJE HORAS
NUMERO TOTAL DE HORAS TEORICO - PRACTICAS DEL PROGRAMA 47,5 % 684
NUMERO TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO DEL PROGRAMA 12,5 % 180
NUMERO TOTAL DE HORAS PRACTICAS EXTERNAS DEL PROGRAMA 40 % 576
NUMERO TOTAL DE HORAS DEL PROGRAMA 100 % 1440







